
CATALOGUE DES FORMATIONS 202529

PROTECTION DE L’ENFANCE ET DE L’ADOLESCENCE Nouvelle formation 

RISQUE PROSTITUTIONNEL : S’OUTILLER POUR 
INTERVENIR AUPRÈS DES JEUNES
La prostitution et notamment celle des mineurs et un sujet prioritaire tant au niveau local que national. Ce phénomène 
en augmentation interroge les professionnels qui ne savent pas toujours comment se saisir de cette question.

Cette formation permet de développer les connaissances sur le phénomène de la prostitution et le repérage des 
comportements pré-prostitutionnels des jeunes afin de limiter leur entrée dans un système prostitutionnel. Il s’agira 
également de faire le lien avec les compétences psychosociales comme stratégie d’intervention efficace pour 
limiter les comportements à risque.

PUBLIC
Professionnels travaillant auprès de jeunes, 
travailleurs sociaux de la protection de 
l’enfance, du médico-social, professionnels 
de l’Éducation Nationale, du périscolaire, de 
l’animation et de l’éducation   

DURÉE
2 jours, soit 14h de formation

DATES
4 et 5 mars 2025

LIEU
Dijon

INTERVENANTS
Jennifer LOUIS-MONET, chargée de projets 
Promotion Santé BFC 
  
COÛT DE LA FORMATION 
600€

RENSEIGNEMENTS PÉDAGOGIQUES
Jennifer LOUIS-MONET 
j.louis@promotion-sante-bfc.org 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis demandé

OBJECTIF DE LA FORMATION
Repérer et prévenir les conduites 
pré-prostitutionnelles chez les jeunes

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
 Identifier les facteurs qui contribuent au 

phénomène de la prostitution
 Aborder la question avec les jeunes 
 Développer des stratégies d’intervention 

efficace auprès des jeunes dans le contexte 
de la prostitution

CONTENU DE LA FORMATION
 Historique de la prostitution et cadre légal
Pornographie, addictions, violences : facteurs des 

comportements à risques
 Repérer les comportements pré-prostitutionnels chez 

les jeunes
Développement de l’esprit critique, lutte contre 

l’influence du groupe, les compétences psychosociales 
comme outils de prévention
 Aborder le sujet et orienter les victimes

VALIDATION  DE LA FORMATION
 Émargement et suivi de présence par demi-journées 
 Évaluation des acquis individuels de la formation 
 Évaluation de la satisfaction et de l’atteinte des objectifs 

en fin de formation et quelques mois après la formation 
 


